SEKRETARIAT JENDERAL
MAJELIS PERMUSYAWARATAN RAKYAT
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manaemen pemerntahan yang efektif transparan, dan akuntabel serta
bercrientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah im

Mama - SITI FAUZIAH, 5.E., M.M,

Jabatan Pit. Deputi Bidang Admintstrasi

Selanjuinya disebut pihak pertama
Nama Dr. MA'RUF CAHYONO, S.H., M.H.
Jabatan ! Sekretaris Jenderal

Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disabut pthak kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerna yang seharusnya sesual lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisl yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi lerhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil indakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi

Jakarta, Fabruan 2022
Pihak kedua, Pihak Partama,
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SITI FAUZIAH, S.E. MM,
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SEKRETARIAT JENDERAL
MAJELIS PERMUSYAWARATAN RAKYAT
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA
UNIT ORGANISAS|I ESELON| : DEPUTI BIDANG ADMINISTRASI
TAHUN ANGGARAN . 2022
SASARAN STRATEGIS/PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatnya puln:sannn 8 (delapan) | Niai Km"g‘ Pengungkit -#EEIE

Reformasi Birokrasl Setjen MPR |  (Nilai
area perubahan Setjen MPR RI e ten )

: Total nilai  knteria  hasil | 34,20
birokras| Setian MPR Reformasi Birokrasi Sekretariat | (Nilai)

Jenderal MPR R

. : Tingkat pemenuhan layanan| 87
erselenggaranya anan intemal .
z 'ay intenal  Sekretariat  Jenderal | (Persen)

Setjen MPR RI MPR Rl
Program Dukungan Manajemen Rp. 260.262.828.000
Jakarta, Februar 2022
Sekretaris Jenderal, Pit Deputi Bidang Administrasi,
—_—
‘R SITI FAUZIAH, S.E., M.M.
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